Operation Lydia의 5가지 핵심 원리
1. 오이코스 (OIKOS)
가정, 관계가 친밀한 집단 (행 10:1-2, 24; 행 16:12-15, 31-34)


누구에게나 가족, 이웃, 직장 동료, 친구 등으로 이루어진 오이코스가 있음. 두 세 명으로 이루어진 교회 개척팀의 회원들은 자신 주변의 오이코스가 누구인지를 먼저 명확히 파악해야 함. 이 작업이 새로운 교회 개척의 기초가 됨을 분명히 인식할 필요가 있으며, 따라서 각자 자신의 오이코스에 대한 책임감을 가지고 그들과 복음을 나누는 일에 임해야 함.
2. 기도
기도는 Operation Lydia의 아주 중요한 전략임. 팀은 14일간의 기도 전략을 완수해야 함. 이 기도 전략은 성경 발견 모임을 시작할 장소를 찾는데 큰 도움이 될 것임. 또한 팀원들은 3인 기도 모임을 구성, 자신들이 목표로 삼고 있는 믿지 않는 친지들 한 사람, 한 사람의 영혼 구원을 위해 기도해야 함.  

3. 평안을 받을 자
누가복음 10장에 보면, 예수님께서 제자들을 둘씩 짝지어
   (Person of Peace)
보내시면서, 평안을 받을 자의 집에 머무르라고 이야기 하심. 우리는 하나님께서 이미 하나님의 말씀을 믿고 받아 들일 사람을 준비하고 계심을 믿어야 함. 그들은 하나님의 말씀에 관심을 기울이게 되며, 팀원들과 자신의 이웃들을 연결짓는 안내자 역할을 하는 등, 팀원들의 교회 개척 활동에 큰 도움을 주게 될 것임. 보통 14일간의 기도 중 이들을 찾을 수 있도록 하나님께서 역사하심.

4. 성경 발견 모임 
성경 발견 모임은 불신자들을 위해 고안됨. 또한 재생산이 

(평신도 전도용 성경 모임)
가능하도록 고안됨. 즉, 참석하는 사람들은 성경을 배우는 동시에, 남들에게 성경을 가르칠 수 있는 방법도 배우게 됨. 종이 한 장에 같은 말씀을 정리하고, 그 것을 복사하여 교제로 사용함. 모임의 리더는 여섯 가지 명확한 질문을 통해 함께 토론하는 분위기를 이끌어 가야 하며, 전체 분위기를 압도하고 주도해 가지 않도록 주의해야 함. 모든 참석자들에게 주어진 여섯가지 질문에 자유롭게 대답할 수 있는 기회를 줌. 이 때, 리더는 자신의 의견 개진을 자제하고 듣는 자세를 취해야 함. 이럴 때, 모임은 리더들의 지식이나, 지혜가 아닌 성령님께서 직접 인도하시는 모임이 될 것임. 지금까지의 경험에 의하면, 약 3주째 모임에서 많은 사람들이 예수님을 영접하게 됨. 성경 발견 모임은 5주 과정으로 진행되며, 동 과정을 모두 수료한 후에는 축하 행사를 반드시 계획해야 함 (예, BBQ Party). 

5. 소그룹 모임 (Share Groups)
성경 발견 모임을 마친 사람들이 스스로 성경 공부를 할 수 있도록 지도함. 동시에, 다른 성도들과 교제를 나누며, 그 속에서 자신의 신앙을 성장시켜 갈 수 있도록 소그룹 모임에 참석 시키는 것도 중요함. 소그룹 모임은 리더를 중심으로 보다 체계를 갖춘 모임이어야 함. 리더는 모임 내에서 선출 가능함. 새신자들은 이 모임을 통해 순종, 책임, 예수님을 따른다는 것이 무엇인지를 배우게 될 것임. 이 소그룹 모임은 새로 탄생할 교회의 핵이 됨.  

               

    

